
UGT
Pujada SMI

Reducciójornada laboral 35h

Millorar condicions
contractuals reduint la
temporalitat 

Protecció de l’acomiadament 

Colaborar en la creació de 
lleis que millorin la conciliació i
corresponsabilitat

Visibilitzar la próblematica
social

Creació d’estructures i àrees
concretes que treballen
focalitzats 

No presenten propostes reals 

S’enfoquen en millores
salarials pero no protegeixen
el temps lliure

Discurs que evidencia 
conflicte pero no solucions

Mai signen pero es beneficien
del acord signat i crean 
discurs al voltant de el
contingut signat

Estructures no concretes 
que no focalitzen els
problemes focalitzats 

SINDICATS
INSOLIDARIS 

Fem que les coses passin
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